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Verksamhetsledare/VD for “Rewilding Climate Actions”
— organisationen for naturliga klimatatgarder

Position: Verksamhetsledare och framtida VD
Geografiskt omrade: Norrbottens och Vasterbottens lan
Rapporterar till: Fas 1: Rewilding Swedens styrelse
Fas 2: Nybildade bolagets styrelse
Stationering: Luled
Omfattning: Heltid, tillsvidareanstallning med 6 manaders provanstallning.
Tjansten Overfors i ett senare skede till kommersiellt bolag.
Tilltrade: Snarast
Lon: Enligt 6verenskommelse

Bakgrund

Rewilding Sweden ar en stiftelse med uppdrag att gora Sverige vildare genom att aterstalla
natur frimst i de norra delarna av landet. Skogarna hér har brukats intensivt med
kalhyggen, planteringar och gallringar som lett till unga monokulturer 6ver stora arealer.
Alvar och bickar har utnyttjats for vattenkraft eller for flottning och har ocksé paverkats
starkt. Stora omraden med torvmark har dranerats. Allt detta har resulterat i omfattande
forluster av biologisk mangfald och rekreationsvarden.

Restaurering av naturen - rewilding - i omradet kommer att vara viktigt fér ekosystemen,
lokalsamhallena och besdkare nu och i framtiden. Prioriterade arbetsomraden ar for
ndrvarande restaurering av vattendrag och vatmarker, vildare och mer varierade skogar och
utveckling av affirsmodeller med natur och naturupplevelser som resurs, framst i
Norrbottens och Vasterbottens lan. Vi jobbar med manga olika offentliga och privata
finansiarer tillsammans med lokala partners. Rewilding Europe, var systerorganisation, och
Rewilding Sweden arbetar i ndra samarbete for att restaurera svensk natur.

Kunskapen om att naturen snabbt och effektivt kan bidra till att minska den globala
uppvarmningen vaxer. Dels kan valfungerande och restaurerade ekosystem gora
klimatpaverkan mindre, t ex genom att minska avgangen av koldioxid, metan och andra
vaxthusgaser fran vatmarker som dranerats eller skogsmarker som brukats med ur
klimatsynpunkt oldmpliga metoder. Dels minskar en varierad natur klimatriskerna 6ver tid,
t ex genom minskad risk for torka, brander, 6versvamningar, stormar och insektsangrepp.

Rewilding Europe arbetar med att omsétta sddana naturbaserade l6sningar i praktiken
genom att utveckla finansiella modeller for att dterstalla och restaurera skogar, vatmarker
och torvmarker. Globala problem som forlust av biologisk mangfald och klimatférandringar
ar i akut behov av praktiska losningar, och de kommande tio aren ar avgorande. Genom att
mobilisera finanssektorn for att forstarka och skala upp rewilding kan omfattande insatser
genomforas. Viktiga aktorer inom finanssektorn dnskar redan idag investera i sddana



naturbaserade 16sningar, men det rader stor brist pad investeringsbara och effektiva projekt.
Det maste vi dndra pa. For att skala upp dessa naturbaserade rewilding-l6sningar utvecklar
Rewilding Sweden darfor ett kommersiellt tillvigagangssatt med en kommersiell
organisation/bolag i Sverige.

Arbetsuppgifter och ansvarsomrade

Den huvudsakliga rollen och ansvarsomradena for verksamhetsledaren/VDn for Rewilding
Climate Actions kommer att inkludera:

Huvudansvaret for den kommersiella organisation som skapas inklusive att bygga
upp och leda ett lokalt team.

Strategisk planering:
*Arbeta med Rewilding Swedens team och Rewilding Europes centrala
organisation (inklusive REs Carbon Project Developer och Enterprise
Manager) for att vidareutveckla den nationella strategin for naturliga
klimatatgarder.

Implementering:
* Ta fram en arbetsplan for genomfoérandet av strategin.
* Stodja Rewilding Europes Carbon Project Developer i att
implementera strategin.

Ekonomi/Financial management:
* Hantera kassaflodet i verksamheten och bokforing.
* Organisera och hantera den arliga revisionen.

Samordning av externa partners
* Koordinering av den lokal projektorganisationen och arbetet med externa

partners, inklusive Wetlands International.

* Samordna och upphandla tjanster, inklusive juridisk radgivning och
revision.

Uppfo6ljning och rapportering
* Skriftliga manatliga uppdateringar av framstegen enligt arbetsplanen.
* Rapportering av aktiviteter pd manads- och arsbasis.

Profil

Onskvirda kvalifikationer:

Magisterexamen inom relevant omrade.

Minst 5 ars yrkeserfarenhet inom naturvard, miljo- eller infrastrukturprojekt-ledning
eller liknande.

Kunskap om och erfarenhet av att utveckla och skriva affarsplaner och
investeringsforslag.

Goda kontakter - eller formaga att utveckla goda relationer - till entreprenérer och
markagare.

Forstaelse for naturvardsfragor i ett lokalt sammanhang.

Engagerad for Rewilding Swedens och Rewilding Europes arbete och idéer och
formaga att kommunicera detta till externa och interna intressenter.

Utmarkt muntlig och skriftlig kommunikationsféormaga pa bade svenska och engelska.



e Baserad i Norrbotten

Onskvird kompetens:

Kunna arbeta proaktivt och sjdlvstandigt

God analytisk formaga

Formdga att omsatta idéer till handlingar och 16sningar (problemldsning)
Entusiastisk och mdlmedveten

Lagspelare och kan arbeta i en internationell miljo.

Ansokning inklusive CV ska skickas till info@rewilding-sweden.com fore 22 juli.

For ytterligare information kontakta Karin Astrom, Programme Developer, Rewilding
Sweden. e-post: karin.astrom@rewilding-sweden.com Tel 073-584 00 17



