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Uppdragsbeskrivning: REWILDING OFFICER

Position: Rewilding Officer

Rapporterar till: Rewilding Sweden’s Team Leader/Verksamhetsledare
Geografiskt omrade:  Framst Norrbotten och Vasterbotten, Swedish Lapland
Stationering: Umea eller norr darom

Omfattning: Heltid, tillsvidareanstallning med 6 manaders provanstallning
Tilltrade: Snarast

Lon: Enligt 6verenskommelse

Rewilding Sweden' ar en stiftelse med uppdrag att gora Sverige vildare genom att aterstalla
natur framst i de norra delarna av landet. Skogarna har har brukats intensivt med kalhyggen,
planteringar och gallringar som lett till unga monokulturer 6ver stora arealer, vilket har
resulterat i forlust av biologisk mangfald saval som rekreationsvarden. Mdnga alvar och dar
har utnyttjats for vattenkraft eller for flottning och har ocksa paverkats starkt. Stora
omraden med torvmark har drénerats. Restaurering av naturen - rewilding - i omradet
kommer att vara viktigt for ekosystemen, lokalsamhallena och besdkare nu och i framtiden.

Prioriterade arbetsomrdden &r for ndrvarande restaurering av vattendrag och vatmarker,
vildare och mer varierade skogar och utveckling av affarsmodeller med natur och
naturupplevelser som resurs, framst i Norrbottens och Vasterbottens lan. Vi jobbar med
manga olika offentliga och privata finansidrer tillsammans med lokala partners.

Rewilding Europe, var systerorganisation, och Rewilding Sweden har ett ndra samarbete for
att restaurera svensk natur och for att tillsammans med kollegor i andra lander omsatta
Rewilding Europes strategi for 2030 i praktiken.

Roll och funktion

Som Rewilding Officer ser du till att Rewilding Swedens verksamhet genomférs, du
Overvakar genomfdrandet av restaureringsarbeten — bade de praktiska atgdrderna och
administrationen kring dem. En effektiv och korrekt forvaltning ar central for var
givarfinansierade verksamhet - bade fér Rewilding Swedens trovdrdighet och for att uppna
vara viktiga mal for en vildare natur. Arbete kommer att fokuseras pa att aterstalla
skogslandskap, inklusive torvmarker, vatmarker, dar och deras djurliv. Att kommunicera om
natur och miljé och utbilda intresserade i hur man kan restaurera natur kommer ocksa att
vara viktigt.

Arbetsuppgifterna inkluderar:
e Att arbeta ndra Team Leadern/Verksamhetsledaren for att utveckla och 6ver tid
revidera en arbets- och tidsplan for att uppna Rewilding Swedens strategi for
rewilding, med sarskild tonvikt pa skogslandskap i norra Sverige. Du beh&ver géra
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regelbundna uppdateringar om métesresultat genom protokoll och
aktivitetsrapporter.

Aktivt engagemang och relationsbyggande med lokala intressenter och partners f6r
att sdkerstalla lokalt stod for rewilding och genomférandet av arbetsplanen.

Att arbeta i ndra samarbete med Team Leadern/Verksamhetsledaren for att identifiera
och sdkra lokala rewilding-, affars- och kommunikationsméjligheter.

Att arbeta med Rewilding Europes centrala team f6r att maximera deras input,
anvanda erfarenheter fran andra rewilding-omraden, sprida kunskap och erfarenheter
fran Sverige ut i Europa och sdkerstélla kopplingar mellan lokala aktiviteter och det
europeiska arbetet.

Overvakning och rapportering av rewilding-aktiviteter och tillhandahéllande av
information om resultaten i Sverige f6r kommunikations- och insamlingsaktiviteter av
det centrala teamet.

Regelbundna uppdateringar om @mnen som &r viktiga for Rewilding Europe (t.ex.
relevanta nyheter inom natur och milj6 lokalt och nationellt, nya strategier, gemensam
insamling etc.).

Underldtta och stodja Team Leadern/Verksamhetsledaren i kontakterna med lokala
myndigheter, institutioner och partners.

Assistera Team Leadern/Verksamhetsledaren i utveckling av projektidéer,
bidragsansokningar, strategier, mal, aktiviteter, arbetsplaner och budgetar.

Arrangera studiebesok, fotouppdrag, mediaresor, lokala méten, workshops och
seminarier och andra arrangemang.

Utfora andra uppgifter pa uppdrag av Team Leadern/Verksamhetsledaren.

Onskvirda kvalifikationer:

Minst 3 ars arbetserfarenhet inom naturvard, bevarande och férvaltning av biologisk
mangfald, hallbar skogsférvaltning, férvaltning av vilda djur (inklusive jakt och fiske)
eller ekologisk restaurering.

Goda kunskaper om norra Sverige/Swedish Lapland och omradets ekosystem.
Passion for naturen och att vara ute i falt, stort intresse for djurliv och faltbiologi.
Goda kunskap om arter och livsmiljoer. Val utvecklade kontakter med lokala experter,
relevanta myndigheter, beséksnaringen m.m.

God férmadga att uttrycka sig i tal och skrift pa svenska och engelska.

Kunskaper om GIS och gdrna ARCgis (for att komma &t och hantera datalager,
forbereda kartor etc.)

Bra lagspelare med férmadga att arbeta sjalvstandigt i en mangkulturell miljé med
lyhérdhet och respekt, god organisationsférmaga och bra pa problemldsning.

Social kompetens och intresse for att arbeta med en rad olika intressenter och olika
partners, erfarenhet av att arbeta i lokalsamhallen och lyhérd f6r olika synvinklar och
utgangspunkter.

Kunskap om renskdtsel vore en fordel.

Koérkort, minst B.

Vivill ha din ans6kan senast 30 maj, vanligen skicka ansékan inklusive CV till:
info@rewilding-sweden.com

For fragor, kontakta Karin Astrém tel 073-584 00 17.
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